附件2
2024年一季度全省建筑工人实名制管理工作开展情况汇总表

	序号
	地区
	在建项目数
	实名制考勤

项目数
	更新率
	考勤建筑

工人总数
	单个项目平均

到岗工人数
	项目经理

到岗率
	项目总监理

工程师到岗率
	有考勤并发放

工资人数
	有考勤并发放

工资人数占比

	1
	韩城市
	12
	12
	100.00%
	461
	38
	83.33%
	66.67%
	0
	0.00%

	2
	西安市
	848
	838
	98.82%
	106346
	127
	71.78%
	74.47%
	200
	0.17%

	3
	汉中市
	92
	92
	100.00%
	3564
	39
	66.67%
	55.00%
	0
	0.00%

	4
	渭南市
	113
	113
	100.00%
	6936
	61
	63.20%
	56.41%
	0
	0.00%

	5
	榆林市
	121
	121
	100.00%
	7975
	66
	58.39%
	34.92%
	0
	0.00%

	6
	安康市
	73
	71
	97.26%
	2780
	39
	58.23%
	40.00%
	21
	0.47%

	7
	咸阳市
	160
	158
	98.75%
	12425
	79
	57.51%
	64.33%
	147
	1.45%

	8
	杨凌区
	20
	20
	100.00%
	1727
	86
	56.52%
	59.09%
	0
	0.00%

	9
	宝鸡市
	57
	56
	98.25%
	2192
	39
	55.88%
	40.00%
	0
	0.00%

	10
	铜川市
	30
	30
	100.00%
	2252
	75
	52.78%
	41.94%
	156
	8.83%

	11
	商洛市
	19
	18
	94.74%
	752
	42
	38.10%
	20.00%
	0
	0.00%

	12
	延安市
	15
	15
	100.00%
	578
	39
	20.00%
	26.67%
	0
	0.00%

	全省
	1560
	1544
	98.97%
	147988
	96
	65.63%
	64.14%
	524
	0.34%


注：1.本表所列数据为2024年3月20日全国建筑工人管理服务信息平台数据，工人工资发放数据为2024年1月数据。

    2.更新率=有考勤项目数/平台在建项目数。

3.项目经理的平均到岗率=区域内在建项目的施工总承包单位的有效项目经理出勤总人数/区域内在建项目的施工总承包单位的项目经理在场总人数(未设置该岗位的在建项目默认项目经理在场人员总数为1)，项目总监的平均到岗率计算方法与项目经理一致。
