
附件1

陕西省建设行业技能人员
职业培训考核机构有关要求
为规范我省建设行业技能人员职业培训考核工作，减少培训考核机构审核环节，我省培训考核机构申报不再区分类别（一类机构或二类机构）。结合我省实际，现就申报全省建设行业技能人员职业培训考核机构相关要求明确如下： 

一、申报对象
1.一级及以上施工企业，且具有专门培训机构，如企业培训中心等。企业信用良好，具有一定规模的自有技能人员，无重大质量安全事故、拖欠农民工工资等失信行为记录。
2.具有人社或教育部门办学许可资质（资格），独立法人的培训机构，具备从事住房和城乡建设领域相关培训能力，长期支持行业人才培养工作，从业信用良好，无不良记录。
3.开设住房和城乡建设领域相关课程的高等院校或职业院校（含技师学院、技工院校）等，长期从事行业相关人才培养，为行业输送大量合格人才，无不良记录。
二、申报条件
1.有完善的培训、考核管理部门。
2.有完善的培训考核管理制度，包含教学管理、师资管理、学员管理、培训考核管理、档案管理、岗位责任制等规章制度。
3.有满足开展职业（工种）培训所需要的师资力量，其中，培训机构负责人须具有教学或教育管理工作3年以上经历；专职教学管理人员不少于3人，应具备教师资格和任职条件；专职教师不少于3人，教师总数不少于10人，专兼职教师应具相关专业专科以上学历及工程类中级以上职称；实操考评员不少于5人，具备相关工作经验五年以上，具有工程类中级以上职称。
4.有固定的办学场所（租赁的要有合同），布局合理，无安全隐患。有满足相适应的实训设施、设备、培训场所（不小于150平方米）、实操培训考核场地（不小于500平方米），若设施、设备、场地为租用，租赁合同合法有效。
5.配备开展培训工作所需的计算机、网络环境、视频监控等设备，自愿接受并积极配合相关部门的培训监管。
三、申报材料
1.书面申请报告，并附《住房和城乡建设行业技能人员职业培训机构基本情况信息表》（附件2）一式三份。
2.市级住房城乡建设主管部门的意见。
3.相应机构的营业执照、法人证书和《组织机构代码证》复印件。
4.拟开设工种的师资情况（师资花名册、职称证书、职业资格证书复印件）。
5.教学、实训场地和设备的配备情况。
6.组织实施培训、考核的具体方案。
以上申报材料装订成册。
四、申报程序
严格遵循公开、公平、公正的原则，申报材料按属地化原则，由各市（区）住建主管部门审核后，统一行文（附申报材料）报省建设教育与城建档案中心备案，按程序纳入全省建筑工人职业培训考核机构名录。各市（区）住建主管部门要对提出申请的机构，通过实地查看、专家评审等方式，组织评估认定，择优推荐。
以上所有申报材料和备案材料省厅委托省建设教育与城建档案中心受理。

