附件3
	评标专家评标考核记录表

	项目基本信息

	项目名称
	　
	项目编号
	

	开标时间
	　
	评标时间
	

	开标地点
	　
	评标地点
	

	招标人
	

	招标
代理机构
	

	评标考核成绩

	序号
	评标专家
姓名
	出勤情况扣分
15分
	工作态度扣分
20分
	评标质量扣分
35分
	违规事项扣分
30分
	得分
（100分-扣分）

	例
	张三
	（1）-6
	无
	（6）-12
	无
	-82
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	招 标 人（签名）：
代理机构（签名）：
	
　交易中心 
　工作人员（签名）：

	
	       年    月    日
	


	注：1.请在项目资格预审、开评标完成评审（评标）后完整填写本表，其中，①出勤情况、工作态度、违规事项由交易中心工作人员负责打分、记录，②评标质量由招标人及招标代理机构现场人员负责打分、记录。各填表人签名确认后由交易中心汇总报送建设行政主管部门。

	2.请填表人按下列考核指标对评标专家进行打分，并在记录栏里注明是根据哪一个指标进行扣分，比如出现“四、违规事项第（1）的内容，就在相应记录栏中填写“（1）-5”；

	3.本项目的评标考核成绩得分为100分减去各项扣分，合格分数60分。




[bookmark: _GoBack]考核指标：

一、出勤情况（15分）
（1）迟到，十五分钟以内扣6分，十五至三十分钟扣9分，超过三十分钟扣12分；
（2）未请假又无故不到场，扣12分；
（3）应当回避而未主动回避，扣15分；
（4）其他违反考勤纪律的情形，按轻微、一般、严重分别给予3分以上、6分以上、10分以上的扣减。

二、工作态度（20分）
（1）评标现场不配合工作人员进行身份核验，扣5分；
（2）在评标现场作与项目评审评标无关或打游戏，扣5分，经工作人员提醒仍继续，扣10分；
（3）在评标现场大声喧哗或无理取闹，扣6分，经工作人员制止无效，扣12分；
（4）敷衍了事，无理索要高额评标劳务费，扣12分；
（5）故意拖延项目资格预审、资格后审或者评审时间，扣15分；
（6）对有关行政监督部门的监督、检查不予以积极协助配合，扣15分；
（7）未及时更新专家库个人通讯、单位信息导致影响抽取，扣5分；
（8）其他违反评标专家职业操守和道德素养的行为，按轻微、一般、严重分别给予5分以上、10分以上、20分的扣减。
三、评标质量（35分）
（1）资格预审、评标结果明显背离招标文件且不能作出书面说明，扣12分；
（2）对评标委员会的书面决议或评标报告持有异议又不书面说明理由且拒绝签字，扣10分；
（3）不按招标文件规定的评标标准和方法评标；扣分超出评标范围；扣15分；
（4）未发现投标文件存在重大偏差，扣6分； 
（5）未发现不同投标人的投标文件存在明显串通投标行为，扣15分；
（6）敷衍了事，打分严重错误偏离，有失评标公正性，扣12分；
（7）因疏忽大意、失误影响评标进度或导致项目重审，扣20分；
（8）未按规定提交资格预审、评标报告或报告不符合要求；扣15分；
（9）评审时需要招标人、投标人澄清说明而不澄清擅自扣分或否决；扣12分；
（10）资格预审、评标时做出否决而未充分说明理由，扣15分；
（11）其他影响评标质量的情形，按轻微、一般、严重分别给予5分以上、15分以上、20分以上的扣减。
四、违规事项（30分）
（1）经现场工作人员提醒仍携带通讯设备进入评标现场，扣15分；
（2）在评标区内使用通讯工具，扣20分；
（3）在评标过程中发表倾向性、诱导性言论，扣20分； 
（4）意图对评标委员会其他成员进行经济诱惑或威胁施加影响评审，扣30分；
（5）其他违反现场管理规定的行为，按轻微、一般、严重分别给予10分以上、20分以上、30分的扣减。

